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RINGKASAN 

 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, dan lingkungan kerja terhadap minat pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik studi kasus pada mahasiswa 

akuntansi di Politeknik Negeri Lampung. Penelitian ini menggunakan metode 

pendekatan kuantitatif yang diperoleh dari data primer dengan penyebaran 

kuesioner atau angket kepada responden. Pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan probability sampling dengan teknik simple random sampling dan di 

dapatkan sampel sebanyak 90 responden yang diperoleh dari rumus Slovin. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah Structural Equation Modelling (SEM) 

dengan menggunakan software smart-PLS 3.2.9. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh 

terhadap minat pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. 

Sedangkan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap minat pemilihan 

karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. 

 

 

Kata kunci : penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, 

minat pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

  


