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RINGKASAN 
 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karir, 

pengetahuan perpajakan, motivasi dan kepercayaan diri terhadap minat berkarir di 

bidang perpajakan (Studi pada Mahasiswa Akuntansi Perpajakan Politeknik Negeri 

Lampung). Persepsi karir, pengetahuan perpajakan, motivasi dan kepercayaan diri 

sebagai variabel independen dan minat berkarir di bidang perpajakan sebagai variabel 

dependen. Populasi penelitian adalah Mahasiswa aktif politeknik negeri lampung 

program studi akuntansi perpajakan tahun 2024. Pengambilan sampel menggunakan 

probability sampling dengan teknik purposive sampling. Metode pengambilan data 

menggunakan angket dengan kuesioner googleform yang disebarkan kepada 200 

mahasiswa politeknik negeri lampung program studi akuntansi perpajakan yang 

terpilih sebagai sampel penelitian. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah PLS-SEM dengan software SmartPLS 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa pengetahuan perpajakan, motivasi dan kepercayaan diri berpengaruh secara 

signifikan terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. Sedangkan persepsi karir 

tidak berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 


