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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan menguji Penghargaan Finansial, Pelatihan
Profesional, Motivasi Diri, dan Gender terhadap minat berkarir sebagai Akuntan
Publik pada Lulusan Sarjana Akuntansi yang telah bekerja. Penelitian ini
menggunakan teknik random sampiling yaitu sebanyak 211 Lulusan Sarjana
Akuntansi yang telah bekerja mengisi kuesioner penelitian. Penelitian ini diolah
melalui SPSS 26, dengan uji regresi linear berganda. Pengujian hipotesis
menggunakan uji T, uji F dan uji R-square. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis
dapat disimpulkan bahwa faktor Penghargaan Finansial (X1), Pelatihan
Profesional (X2), Motivasi Diri (X3), dan Gender (X4) berpengaruh terhadap
minat berkarir sebagai Akuntan Publik pada Lulusan Sarjana Akuntansi yang
telah bekerja. Hasil pengujian menunjukkan bahwa variabel independen mampu
menjelaskan variabel dependen sebesar 64,11 % sedangkan sisanya dijelaskan

oleh variabel lain di luar model penelitian ini.
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