
 

I.  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Tanaman ikelapa isawit imerupakan itanaman iperkebunan iyang isekarang iini 

banyak idiusahakan ibaik ioleh ipetani ipekebun imaupun iperusahan. iHasil ipanen 

utama idari itanaman ikelapa isawit iadalah ibuah ikelapa isawit iyang idisebut itandan 

buah isegar i(TBS). iTanaman ikelapa isawit imulai iberbunga idan imembentuk ibuah 

pada iumur i2-3 itahun. iMemanen ikelapa isawit imerupakan isalah isatu ikegiatan 

yang ipenting ipada ipengelolaan itanaman ikelapa isawit, ikeberhasilan ipanen iakan 

menunjang ipencapaian iproduktivitas ioptimal, sebaliknya kegagalan panen akan 

menghambatnya. Panen memerlukan teknik tertentu agar mendapatkan hasil panen 

yang berkualitas. Panen iyang isukses iakan imendorong itercapainya ihasil iyang 

ioptimal, isebaliknya ipanen iyang igagal iakan imenghambat iproduksi. iPemanenan 

imembutuhkan iteknik itertentu iuntuk imendapatkan ihasil ipanen iberkualitas 

i(Madya, i2014). 

Penentuan iwaktu ipanen ikelapa isawit isebaiknya idilakukan ipada iwaktu iyang 

ioptimal, ibiasanya iselalu iditentukan idengan ifraksi-fraksi ikematangan itandan 

ikelapa isawit iyaitu; ifraksi i1, ifraksi i2, ifraksi i3 idan ifraksi i4. iPemanenan ipada 

iumumnya idilakukan ipada ifraksi ikematangan i2 idan i3. iAdapun itujuan iutama 

idari ipemanenan itandan ikelapa isawit iuntuk imemperoleh ikadar iminyak iyang 

itinggi idan ikadar iasam ilemak ibebas iyang irendah, ikarna isetelah ipemanenan 

imasih iakan imemerlukan iwaktu isebelum iakhirnya itandan ikelapa isawit idiolah idi 

ipabrik ikelapa isawit. Selain iitu ijuga iumumnya ipemanen imasih ibelum 

imemaksimalkan idalam ipengutipan iberondolan isehingga iberondolan ibanyak iyang 

itertinggal idi ipiringan idan itidak idipungut (Madya, 2014). 

Kematangan TBS yang  dipanen ditentukan secara visual oleh persentase buah 

yang jatuh (terbelah) dari tandan buah atau warna buah. Teknik ini mempunyai 

beberapa kelemahan. Karena evaluasi warna buah bersifat subjektif, banyaknya TBS 

yang terlalu matang akan mengurangi produksi. pemanenan kelapa isawit iharus i  
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tepat iwaktu iuntuk imencapai ihasil iCPO iyang itinggi idan inilai iALB iyang rendah, 

Rendemen iCPO iyang itinggi idisebabkan ioleh itingkat ikematangan ibuah yang 

tinggi, inamun i ikadar iALB iyang i itinggi i imenyebabkan kualitas minyak menjadi 

buruk. Penentuan porsi panen di lapangan sudah menjadi hal yang lazim namun sering 

diabaikan oleh para pekerja panen. Pemanen masih cenderung tidak memanen TBS 

pecahan demi pecahan sehingga menghasilkan produksi dan kualitas yang kurang 

optimal.semakin tinggi kematangannya maka semakin tinggi pula kandungan 

ALBnya. Kandungan ALB tertinggi terdapat pada fraksi 4 (buah terlalu matang) 

(Purba, dkk. 2017). 

Brondolan imerupakan ibuah ikelapa isawit iyang iterpisah idari ispikelet 

dikarenakan isudah iterlalu imatang. iDalam ipengutipan ibrondolan isering iterjadi 

kerugian iataupun ikerugian itidak itermasuk ibrondolan ipada iketiak ipokok, 

piringan, idan ipasar ipikul. iBrondolan iyang itertinggal idi iketiak itanaman ikelapa 

sawit iseringkali itidak idapat idikutip ikarena iketinggian itanaman imelebihi itinggi 

para ipemanen. iStudi ikasus iyang idilakukan ibertujuan iuntuk imembuat alat bantu 

dalam proses manajemen teknis budidaya kelapa sawit untuk memaksimalkan hasil 

produksi (Kholil Harahap, 2022).    

1.2  Tujuan 

Tujuan penyusunan penulisan tugas akhir adalah mampu: 

a. Menguasai Proses grading pada tandan buah segar. 

b. Mampu mengamati hubungan pada fraksi kematangan terhadap jumlah berondolan 

di piringan. 

 



 

 

 

II.  KEADAAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1  Sejarah Umum 

Perkebunan iNusantara iVI ididirikan iberdasarkan iKeputusan iPemerintah iNo. 

i11. iTanggal i14 iFebruari i1996 iakta iNotaris iHarun iKamil, iS.H. i39. itanggal i11 

iMaret i1996, iNotaris iSri iRahayu iHadi iPrasetyo, iS.H. iJakarta iNo. i19 iTahun 

i2020 i30 iSeptember i2020 iJabatan iDireksi, iberkedudukan idi iJambi i(PT 

iPerkebunan iNusantara iVI iUnit iUsaha iBunut, i2023). 

Properti iPTPN iVI imerupakan igabungan idari ikonstruksi iPTPN iIII, iPTP 

iIV, iPTP iVI idan iPTP iVII iberlokasi idi iSumatera iBarat idan iJambi. iBerkantor 

ipusat idi iKenali iAsam, iKota iBaru, iJambi. iSampai i31 iDesember i2016, iPTPN 

iVI imenguasai iareal itanam iyang imemiliki iSertifikat iHak iGuna iUsaha i(HGU) 

idan iSertifikat iHak iGuna iBangunan i(HGB) iseluas i35.576 ihektar itermasuk iareal 

ipenanaman iseluas i35.576 ihektar ikelapa isawit, iteh, konstruksi dan perkebunan 

kopi dengan rincian 31.892 ha (kelapa sawit), 3.184 ha (teh) dan 500 ha (kopi) (PT 

Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha Bunut, 2023). 

PTPN iVI imemiliki i14 iunit iusaha, i8 iPabrik iKelapa iSawit i(PKS) idengan 

itotal ikapasitas i305 iton iTBS/jam, i1 iRubber iCrushing iPlant i(CRF) idengan 

ikapasitas ipengolahan imencapai i20 iton ikaret ikering/hari, i2 ipabrik iteh idengan 

ikapasitas ipengolahan i125 iton ipucuk iteh/hari idan i2 ibuah imesin ipengemas iteh 

idengan ikapasitas i1 imesin ipengemas iteh i150 ibox/jam isebanyak i2,5 ibox iper 

ijam iper imenit iper iPabrik iPengolahan iBahan iBaku, ibahan ibaku idiperoleh idari 

ikebun iinti, selain iitu iperusahaan imenerima ibahan ibaku ikelapa isawit isegar 

i(TBS), ibahan ibaku ipengolahan ikaret i(Bokar) idan idaun iteh idari ipetani ikecil 

isekitar ilokasi iperusahaan i(PT iPerkebunan iNusantara iVI iUnit iUsaha iBunut, 

i2023). 
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2.2 Visi Misi Perusahaan 

 Visi Misi Unit Usaha Bunut sejalan dengan visi misi PT Perkebuan Nusantara 

VI, yaitu: 

a. Menjadi iPerusahaan iPerkebunan iterkemuka iyang imemberikan inilai 

itertinggi idan imanfaat iberkelanjutan ibagi isemua ipihak idalam imasyarakat. 

b. Fokus ipada ipengelolaan iperkebunan ikelapa isawit, ikaret, iteh, ikopi iyang 

iberkelanjutan idan ikegiatan ilain iyang iterikat ierat idengan ipertanian, iserta 

ibekerja isama idengan ipetani ikecil idan imitra istrategis ilainnya. i 

c. Menciptakan iproduk iunik isecara ikonsisten idan iberkelanjutan imelalui 

ikeunggulan ioperasional, istandar ikinerja itinggi idan iramah ilingkungan i 

d. Hasil iFinansial iTinggi 

Kami iterus iberupaya imendapatkan ikeuntungan ifinansial iyag itinggi 

imelalui imetode ipemasaran idan ikomunikasi iyang isangat ibaik. 

e. Lingkungan ikerja iyang imenguntungkan idan inilai ietika iyang itinggi iuntuk 

imeningkatkan ikapasitas isumber idaya imanusia iperusahaan. 

2.3  Kondisi Areal 

Unit iUsaha iBunut imerupakan iperkebunan ikelapa isawit iinti iPTPN iVI, iyang 

ilokasinya iberada idi iDesa iMarkanding idan iPinang iTinggi, iKecamatan iBahar 

iUtara, iKabupaten iMuaro iJambi, iProvinsi iJambi. i 

Unit iUsaha iBunut iberdiri iberdasarkan iSK idireksi iNo. i06.05/KPTS/006/2000 

i24 iApril i2000, ipenggabungan idua iaset iUnit iUsaha, iyaitu iperkebunan 

iKabupaten iBenteng iPinang iTinggi idan ikebun iinti iBunut idengan iluas i+/- 

i4.475,08 iHa. iPerincian. iSK iHGU isebagai iberikut: 

1. SK HGU No 776/1989 Tanggal 22 April 1989 (Kebun Inti Pinang Tinggi) 

 Luas i  : i2.333,080 iHa 

 Surat iUkur : iTanggal i20 iJuli i1988 iNo i39 iTahun i1988 

 Lokasi  : iPinang iTinggi, iKecamatan iBahar iUtara, iKabupaten 

Muaro iJambi, iProvinsi iJambi 
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2. SK HGU No 777/1989 Tanggal 22 April 1989 (Kebun Inti Bunut) 

 Luas i  : i2.333,080 iHa 

 Surat iUkur : iTanggal i20 iJuli i1988 iNo i39 iTahun i1988 

 Lokasi  : iPinang iTinggi, iKecamatan iBahar iUtara, iKabupa iMuaro I

       Jambi, iProvinsi iJambi 

Secara igeografis, ikawasan iUnit iUsaha iBunut ipotensial itergolong iformasi 

itersier idengan ibahan idasar ibatupasir idan ilempung, idengan ibentuk ikawasan 

iumumnya idatar idan ibergelombang imenonjol. iPeta iwilayah iUnit iUsaha iPTPN 

iVI iBunut iditunjukkan ipada iGambar i1.   

  

Gambar 1. Peta Areal PTPN VI Unit Usaha Bunut 
Sumber: PT Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha Bunut, 2024  

2.4  Struktur Organisasi 

  Struktur iorganisasi imerupakan ialat iyang idigunakan iuntuk imenentukan 

ikedudukan isetiap iorang isebagai ianggota iperusahaan. iPT iPerkebunan iNusantara 

iVI idipimpin ioleh iseorang imanager iyang idibantu iasisten iafdeling idan ibeberapa 
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ikaryawan iyang imemiliki itugas idan itanggung ijawab iterhadap ipekerjaanya 

imasing- imasing. i 

Tugas ipokok idan ifungsi ipada istruktur iorganisani idapat idiuraikan isebagai 

iberikut: 

a. Manager 

Untuk imenjalankan iarahan ikebijakan, imanajer ibertanggung ijawab iuntuk 

imemimpin iunit ipelaksana iperusahaan, iyang imencakup ibidang ipertanian, iteknik, 

iadministrasi, ikesehatan, ikeuangan, idan iumum. iManajer ijuga ibertanggung ijawab 

iuntuk imemberikan imasukan, pendapat, dan saran kepada direktif mengenai 

kebijakan, perbaikan, atau perbaikan manajemen perusahaan. 

b. Asisten kepala 

Kepala iunit ikebun iyang imengelola ibudidaya idi iafdeling i(tanaman iarang) 

ibertanggung ijawab iuntuk imembantu ipengelola idengan imemberikan ibimbingan, 

ikoordinasi, idan isupervisi. iHal iini imemastikan ibahwa itujuan ilapangan itercapai 

isesuai idengan ijumlah ipekerjaan iyang itelah iditentukan. 

c. Asisten afdeling 

Asisten iafdeling ibertanggung ijawab iuntuk imengawasi ibagian ikebun iuntuk 

imemastikan ibahwa ibudidaya idilakukan idengan ibenar idan iproduksi imencapai 

itarget. 

d. Kepala dinas teknik 

Kepala idinas iteknik ibertanggung ijawab iuntuk imenyusun, imerencanakan, idan 

imengkoordinasikan isemua ikegiatan idi ibidang itersebut. 

e. Kepala tata usaha 

Kepala itata iusaha ibertanggung ijawab iuntuk imembantu ipengelola idalam 

imenjalankan ikegiatan itata iusaha, ikeuangan, idan iumum. iMereka ijuga 

imemberikan iinformasi iatau ibahan ipertimbangan ikapada ipengelola isaat imereka 

imembuat ikeputusan, idan imenetapkan ikebijakan iuntuk imembuat ilaporan 

ikegiatan itata iusaha iperkebunan idan ilaporan ikeuangan iberkala. 
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f. Asisten personalia kebun & umum 

Asisten personalia kebun & umum memiliki fungsi penting dalam melakukan 

bagian manejemen dan administrasi terkait perusahaan dan juga karyawan. 

g. Perwira Pengaman (PA PAM) 

Perwira pengaman bertanggung jawab atas pengelolaan keamanan dan ketertiban di 

kebun sei kencana, berkoordinasi dengan pihak keamanan setempat seperti kepolisian, 

pemerintah desa, dan koramil, menjaga aset perusahaan dari segala bentuk gangguan, 

mewakili perusahaan jika berurusan dengan pihak kepolisian atau pihak keamanan 

lainnya, dan melakukan pengawasan keamanan informasi dan inventaris perusahaan. 

Adapun struktur organisasi di PT Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha Bunut 
dapat ditunjukkan pada Gambar 2. 
 

 
 

Gambar 2. Struktur organisasi PTPN VI Unit Usaha Bunut 
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