
  

I.   PENDAHULUAN 

 

 

1.1   Latar Belakang 

Tanaman iKelapa iSawit i(Elaeis iguenensis iJacq.) imerupakan isalah isatu 

itanaman ihasil iperkebunan idengan iperan iyang isangat ipenting idalam imembantu 

iperekonomian i idi iIndonesia isebagai ipenghasil iminyak inabati iyang ibanyak idibutuhkan 

ioleh isektor iindustri. iPemanfaatan iminyak i ikelapa isawit itelah ibanyak idigunakan 

idiberbagai ikegunaan icontohnya iseperti, iminyak igoreng, ikosmetik, isampo, isabun, 

iminyak iindustri idan ijuga ibahan ibakar ibiodisel. iHal itersebut idisebabkan ioleh isifatnya 

itahan ioksidasi i ibertekanan itinggi idan ijuga idapat imelarutkan ibahan ikimia iyang itidak  

ibisa idilarutkan ioleh ibahan iyang ilain i(Nurkholis idan iSitanggang, i2020). 

 Tanaman ikelapa isawit  imenjadi isalah isatu ikomoditas iterbesar idi iIndonesia, 

ikarena ipenghasil idevisa itertingi idi iIndonesia, ihampir isetiap itahunnya ihasil 

iproduktivitasnya isemakin ipesat, iBerdasarkan idata istatistika iperkebunan ikelapa isawit  

idari itahun ike itahun, iproduktifitas isawit imeningkat idari i6,988 ijuta iton ipada itahun 

i2017 imenjadi i8,567 ijuta iton ipada i2018. i iPada isaat iini i iIndonesia imenduduki iposisi 

iteratas idi idunia idalam iluas iareal idan iproduksi, iproduksi ikelapa isawit itahun i2019 

imencapai i23,53 ijuta iton i(Badan iPusat iStatistika, i2020). 

Pada itanaman ikelapa isawit iterdapat ibeberapa ifaktor iyang isangat imenghambat  

ipertumbuhan iatau ihasil iproduksi iadalah igulma. iGulma idan itanaman ikelapa isawit  

iakan ibersaing iberebut iunsur ihara iyang idapat imenyebabkan ipenghambatan 

ipertumbuhan iataupun ihasil iproduksinya iyang ikurang imaksimal. iGulma ijuga idapat  

imenimbulkan ipengaruh inegatif iterhadap itanaman ikelapa isawit icontonya 

iproduktivitasnya iakan imenurun, idimana idampak iyang iakan iditimbulkan itersebut  

idapat ibersifat ilangsung imaupun itidak ilangsung i(Siregar idkk, i2021). 

 Pelaksanaan ikegiatan ipengendalian igulma ipada itanaman ikelapa isawit  

iumumnya imenggunakan iherbisida, ikegiatan iini ibiasanya isangat iafektif idilakukan 

ikarena idapat imempercepat ipekerjaan idibandingkan idangan icara ipengendalian ilain 

iseperti idengan icara imekanis, ibiologis idan ilain isebaginya. iNamun idisisi ilain 
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ipenggunaan iherbisida idapat iberdampak inegatif ipada ilingkungan. iPenggunaan 

iherbisida ijuga iharus iberhati ihati isaat imelakukan ipenyemprotan iapabila iterkena 

itanaman idapat imerugikan itanaman icontohnya iseperti itanaman ibudidaya ibisa ilayu 

ibahkan idapat imati iakibat iterkena iherbisida idengan idosis iyang itinggi i(Sari idkk, i2017). 

 Pengendalian iherbisida isistemik isebagai iupaya ipengendalian igulma ipada iareal 

itanaman ikelapa isawit idengan icara imentranslokasikan ike iseluruh ijaringan igulma idari 

idaun ihingga ike iakarnya. iHerbisida iini ibiasanya idigunakan iuntuk imengendalikan 

igulma iyang isudah itumbuh i ikarena iafeknya itidak ihanya iterlihat ibagian itanaman iyang  

iterkena ilangsung itetapi ijuga ipada ibagian ilainnya, isehingga idapat imembunuh itanaman 

isecara imenyeluruh. iContoh iumum iherbisida isistemik isistemik iadalah iglifosat iyang 

isering iumum idigunakan isecara iluas idalam ipertanian idan ipengolahan ilahan. i 

1.2 i i iTujuan 

Tujuan idari iTugas iAkhir iini iadalah iagar imahasiswa: 

a. Mampu imengidentifikasi ijenis igulma itanaman ikelapa isawit. 

b. Mampu imenghitung ikebutuhan ilarutan iherbisida iuntuk ipengendalian itanaman i 

ikelapa isawit. 

c. Mampu imelakukan ievaluasi ihasil ipenyemprotan. 

 



  

II. i i iKEADAAN iPERUSAHAAN 

 

 

2.1 i i iSejarah iSingkat 

PT iperkebunan iNusantara iIV i(persero) imerupakan ipengembangan idari ikebun 

ibejubang iyang idulunya imerupakan iunit ikerja idari iPT iPerkebunan iNusantar iIV 

iGunung iPamela idi ibangun ipada itahun i1979 idimana ibajubang idi iperuntukan isebagai 

ikebun iplas,a. iProyek iPIR i(NES) i11 iBajubang idi ikelola ioleh iproyek imanajemen iunit  

i(PMU) iMelalui iDirjen. i 

PT iPerkebunan iNusantara iIV iUnit iUsaha iBatang iHari iberawal iberupa 

iperkebunan ikaret, inamun iproduksi ikaret iterus imenurun idan iharga ikaret iyang itidak 

istabil imembuat iperusahaan isulit iuntuk imemeperoleh ikeuntungan iyang ibesar. iOleh 

ikarena iitu ipada itahun i1998 iPT iPerkebuna iNusantara iIV iUnit iUsaha iBatang ihari idi 

ikonversi idari iperkebunan ikaret imenjadi iperkebunan ikelapa isawit. iAlih ifungsi ilahan 

idari itanaman ikaret imenjadi itanaman ikelapa isawit ilangsung iselama i4 itahun iyang idi 

itanaman isecara ibertahap, iyaitu ipada itaun i1999 iseluas i600 iha, itahun i2002 iseluas i1.400 

iHa idan itahun i2004 iseluas i25 iHa. 

2.2 i i iProfil iPerusahaan 

2.2.1 i i iVisi idan imisi iperusahaan 

Visi iPT iPerkebunan iNusantara iIV iyaitu imenjadi iperusahaan iperkebunan 

iterdepan iyang imemeberi inilai imanfaat itertinggi idan iberkelanjutan ikepada isesama 

istakeholders imelalui ikemitraan idengan ipetani idani iMisi iPT iPerkebunan iNusantar iIV. 

iYaitu, iMengelola iperkebunan ikelapa isawit, iteh, ikopi idan iusaha ilain iyang iterkait ierat 

idengan iusaha iperkebunan idengan icara iberkelanjutan iserta ibekerja isama idengan 

ipetani idan imitra istrategis ilainnya, iberkomitmen imenciptakan iproduk-produk, istandar 

ikinerja itinggi idan iramah ilingkungan, iberupaya iuntuk imemberikan ihasil ifinansial 

itinggi imelalui ipemasaran i idan ikomunikasi ipasar iyang isangat ibaik. iKami 

imenyediakan ilingkungan ikerja iyg ikondusif idan inilai-nilai ietika iyang itinggi iuntuk 

imengangkat ikompentasi isumber idaya imanusia iperusahaan. 
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2.2.2 i i iLetak iGeografi iperusahaan 

PT iPerkebunan inusantara iIV iUnit iBatang iHari isecara iadministrasi iterletak 

iDesa iMuhajirin, ikec iJambi iLuar iKota, ikabupaten iMuoro iJambi, iProvinsi iJambi, iKota 

iterdekat idengan iPT iPerkebunan iNusantara iIV i(persero) iadalah ikota iJambi iyang 

iterletak isekitar i35 iKM idari ikebun. iBagian iSelatan iberbatasan idengan ikampung iV 

i(Lima), iserta ibagiam iBarat iberbatasan idengan ikampung iMuhajirn ibagian iTimur 

iberbatasan idengan idesa ibaru i idan ibagian iutara iberbatasan idengan ikampung iX1. i(PT 

iPerekebunan iNusantara iIV i(persero) iUU iBatang ihari, i2020). 

2.3 i i iStrutur iOrganisasi iPerusahaan 

Struktur iorganisasi iperusahaan iialah isuatu ikerangkat iperusahaan iyang  

imenentukan ipembagian ipekerja idan ipembagian iwewenang. iPT iPerkebunan 

iNusantara iIV iUnit iUsaha iBatang iHari idi ipimpin ioleh iseseorang imanajer iyang idi 

ibantu ioleh ibeberapa istaf idan ikaryawan iyaitu, iAsisten iafdelling, iMandor isatu, iKrani 

iafdelling, idan imandor ipanen, iKerani icek isawit. iStruktur iorganisais itertera ipada 

i(Gambar i1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar i1. iStruktur iOrganisasi iPTPN iIV iUnit iBatanghari 

   Sumber: iPT iPerkebuna iNusanta iBatang iHari 

a.  iManajer 

 Manajer iadalah ijabatan itertinggi idi iperkebunan idengan ifungsi isebagai 

ipimpinan ioleh ipengelola iperkebunan. iDalam imenjalankan itugas, imanajer 
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ibertanggung ijawab ikepada idireksi idan idibantu ioleh iasisten iafdeling. i 

b. i iAsisten iafdeling 

 Asisten iafdeling imerupakan ipimpinan itertinggi idi iafdeling idan ibertugas 

idalam imemimpin, imenggerakan idan imengawasi isemua ikegiatan idi iafdeling.  

c. i iMandor isatu 

Mandor isatu ibertugas imembantu idan ibertanggung ijawab ikepada iasisten 

iafdelling idalam imengatur,mengawasi ipekerjaan imandor, imemeriksa ipenggunaan 

ialat-alat, imemeriksa iteknik ikerja iyang isesuai idangan iaturan iyang iberlaku, 

imembawahi imandor-mandor idilapangan iguna imemudahkan ikonsolidasi iasisten 

iafdelling idan imembantu iasisten idalam ipemungutan inilai. 

d. Krani iafdelling 

Bertugas imembantu iasisten iafdelling idalam ikegiatan ikantor iyang iberkaitan 

idengan iadministarsi iafdelling. i 

e. Mandor 

Bertugas imembantu imandor isatu idalam ipraktik ipelaksanaan idan ipengawasan 

isecara ilangsung idi ikebun. 

f. Krani icek isawit i(KCS) 

Bertugas imencatat idan imengevaluasi ibuah ihasil ipemanen idari imasing-masing 

ipemaen. iNantinya, icatatan idari ikrani icek isawit i(KCS) iini iakan idi ilaporkan ike imandor 

ipanen. 

2.4 i i iJaminan iSosial 

PT. iPerkebunana iNusamtara iIV iUnit ibatang iHari imemberi ibeberapa ijaminan 

isosial iyang iberupa ikesehatan. iKesejahteraan idan ipendidikan ipara ikaryawan idan ipara 

istaf, iHal iyang imeningkat ikan ikesejahteraan ikaryawan iialah, iBPJS iketenagakerjaan, 

icuti ikaryawan, itunjangan irumah, itunjangan ihari iraya, ipoliklinik, imasjid, igereja, 

isekolah iTK idan iSD idan iyang iterakhir idana ipensiun. 
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