
 

 

I.   PENDAHULUAN 

 

 

1.1   Latar Belakang 

Tanaman kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq.) merupakan tanaman 

perkebunan penghasil minyak nabati yang berasal dari famili Palmae. Hasil olahan 

yang dihasilkan kelapa sawit berupa Crude Palm Oil (CPO) dan Palm Kernel Oil 

(PKO). Setelah itu hasil olahan turunan dari CPO dan PKO akan diolah menjadi 

bermacam-macam produk seperti minyak goreng, sabun, kosmetik, hingga obat-

obatan (Siregar dan Wachjar, 2017). Hasil olahan CPO dan PKO diperoleh dari 

mesocarp dan kernel pada sabut buah yang berasal dari tandan buah kelapa sawit 

(TBS). Produk langsung tersebut dihasilkan dari proses pemanenan kelapa sawit 

yang komprehensif. 

Proses pemanenan kelapa sawit merupakan pengambilan Tandan Buah 

Segar (TBS) yang telah memenuhi kriteria matang panen dan pengutipan brondolan 

kemudian dikumpulkan ke Tempat Pengumpulan Hasil (TPH) lalu diangkut ke 

Pabrik Kelapa Sawit (PKS) (Sofiana dan Yahya, 2015). Kegiatan panen merupakan 

salah satu kegiatan yang sangat penting dalam proses budidaya tanaman kelapa 

sawit (Pardamean, 2024). Panen kelapa sawit merupakan tahap kegiatan yang 

menjadi kunci produktivitas kelapa sawit. Produktivitas kelapa sawit dipengaruhi 

oleh seberapa banyak kandungan minyak dan mutu minyak yang diperoleh. Faktor 

yang mempengaruhi hasil dan mutu minyak salah satunya yaitu dari kriteria matang 

panen tandan buahnya (Febiola dan Ukrit, 2022). Selain itu tata cara panen juga 

merupakan salah satu faktor keberhasilan dari panen tanaman kelapa sawit 

menghasilkan (Pardamean, 2024).  

Kriteria matang panen tanaman kelapa sawit biasa dilihat dari perubahan 

warna pada buah dan jumlah brondolan yang jatuh di piringan. Standar kematangan 

TBS apabila buah telah berubah warna dari hitam menjadi orange kemerahan 

(Supriadi, 2019). Selain itu TBS dikatakan matang apabila buah membrondol dan 

jatuh di piringan berjumlah 5 butir (Widodo, 2024).  

Kelapa sawit memiliki berbagai macam varietas, dan memiliki beberapa 

perbedaan untuk menentukan kriteria matang panen tandan buahnya walaupun 
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tidak terlalu mencolok. PTPN IV Regional 7 KSO Kebun Bekri memiliki 2 varietas 

Tanaman Menghasilkan (TM) kelapa sawit, yaitu Varietas 540 Asal PPKS Medan 

dan Varietas Lame Asal Socfindo. Untuk melihat perbandingan kriteria matang 

panen dari dua varietas tersebut penulis bermaksud untuk membuat Tugas Akhir 

dengan judul “Kriteria Matang Panen Kelapa Sawit (Elaeis guineensis Jacq.) 

Varietas 540 Asal PPKS Medan Dan Varietas Lame Asal Socfindo Pada PTPN IV 

Regional 7 KSO Kebun Bekri”  

1.2   Tujuan  

Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah : 

1. Mampu melaksanakan panen kelapaa sawit. 

2. Mampu membandingkan AKP Varietas 540 Asal PPKS Medan 540 dan 

Varietas Lame Asal Socfindo. 

3. Mampu membedakan kriteria matang panen kelapa sawit Varietas 540 Asal 

PPKS Medan 540 dan Varietas Lame Asal Socfindo 

 

 

  



 

 

 

II.   KEADAAN UMUM PERUSAHAAN 

 

 

2.1   Sejarah Perusahaan 

Perkebunan iBekri ididirikan ipada itahun i1916 ioleh iBelanda idan idiberi inama 

iLandbow iMaatschappy iBekri iGevestigde ikemudian idiubah imenjadi 

iINTERNATION. iPerkebunan iBekri imendirikan ipabrik idengan isistem i“Hand 

iPress” ipada itahun i1923. iTahun i1942-1945 iperusahaan iini idikuasai ioleh iBangsa 

iJepang iakibat iBangsa iBelanda ikalah iperang idengan iBangsa iJepang. iSetelah i3 

itahun iperusahaan iini idikuasai iBangsa iJepang, itepat ipada itahun i1945-1948 iBangsa 

iIndonesia imengambil ialih iperusahaan iini isetelah imemproklamasikan 

ikemerdekaan ipada itanggal i17 iAgustus i1945. iPada iTahun i1948-1958 iBangsa 

iBelanda ikembali iuntuk imengambil ialih iperusahaan idan imemberi inama 

iINTERNATION iII. iPerusahaan idi iNasionalisasikan idari iBangsa iBelanda ike 

iBangsa iIndonesia idi itahun i1958-1961 idan idiubah imenjadi iPPN iKARET iIX, iyang 

imemiliki iKantor iDireksi iberlokasi idi iTanjung iKarang, iLampung. iPada itahun 

i1961-1964 iPPN iKARET iIX iditata iulang imenjadi iPPN iSUMATERA iII idan 

imemiliki ikantor idireksi iyang iberlokasi idi iTanjung iKarang. iPada itahun i1964-1968, 

iPerusahaan imengadakan ipengelompokan ijenis itanaman iyang idibudidayakan, 

idengan isebutan iPPN iANEKA iTANAMAN iIII i(ANTAN iIII) idan imemiliki ikantor 

idireksi idi iMedan, iSumatera iUtara. i 

Tahun i1968-1980 iperusahaan imelakukan ipenggabungan iberdasarkan 

iwilayah, idan iperkebunan iini idiganti inama imenjadi iPNP iX iyang imemiliki ikantor 

idireksi iberkedudukan idi iTanjung iKarang. iTanggal i1 iJuni i1980 iterjadi iperubahan 

ilagi, iperkebunan iyang iawalnya iPNP iX imenjadi iPT. iPerkebunan iX i(Persero) iyang 

imemiliki ikantor idireksi idi iJalan iTeuku iUmar iTromol iTanjung iKarang, iBandar 

iLampung isampai isaat iini. i iTepat ipada itanggal i29 iJuni i1994 idiadakan itatanan 

iulang iBUMN, imaka iPTP iX idan iPTP iXXXI iGula idigabung imenjadi isatu iPT. 

iPerkebunan. iPada itanggal i11 iMaret i1996 itepatnya imemperingati ihari iSuper 

iSemar iPT. iPerkebunan iX-XXXI idan iXXIII i(Persero) idigabungkan ikembali 

imenjadi iPT iPERKEBUNAN iNUSANTARA iVII i(Persero) iyang imemiliki ikantor 

idireksi iberlokasi idi iJalan iUmar iTromol iTanjung iKarang, iBandar iLampung. iPTPN 
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iVII i(Persero) ididirikan iberdasarkan idokumen iresmi iyang idibuat ioleh iNotaris: 

iHarun iKamil iSH. iNo i40 itanggal i11 iMaret i1996. iDan isesuai idengan iSurat iEdaran 

iNomor: i7.8/SE/01/2010 imengenai icara iPenulisan idan ipemakaian inama 

iperusahaan imenjadi i: iPerusahaan iPerseroan i(Persero) iPT iPerkebunan iNusantara 

iVII iatau ibiasa idisingkat imenjadi iPTPN iVII i(Persero). iPada itahun i1923 iPT iini 

imendirikan ipabrik igenerasi ipertama iyang imenggunakan isistem iHand iPress. 

iKemudian ipabrik igenerasi ikedua ididirikan ipada itahun i1981. iPada ibulan 

iDesember itahun i2023 iPTPN iVII iUnit iBekri imengganti inamanya imenjadi iPTPN 

iIV iREGIONAL i7 iKSO iKEBUN iBEKRI. i 

2.2 i i iProfil iPerusahaan 

2.2.1 i i iVisi, imisi, idan itujuan iperusahaan 

PT iPerkebunan iNusantara iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri imemiliki ivisi, 

imisi, idan itujuan isebagai iberikut i: 

A. Visi imenjadi iperusahaan iagribisnis iberbasis ikaret, ikelapa isawit, iteh, idan itebu 

iyang itangguh iserta iberkarakter iglobal. 

B. Misi idari iPT iPerkebunan iNusantara iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri iuntuk 

imencapai ivisi iyang idiinginkan iadalah isebagai iberikut i: 

1. Menjalankan iusaha iperkebunan ikaret, ikelapa isawit, iteh, idan itebu idengan 

imenggunakan iteknologi ibudidaya idan iproses ipengolahan iyang iefektif 

iserta iramah ilingkungan. 

2. Menghasilkan iproduksi ibahan ibaku idan ibahan ijadi iuntuk iindustri iyang 

ibermutu itinggi iuntuk ipasar idomestik idan ipasar iekspor. i i 

3. Mewujudkan idaya isaing iproduk iyang idihasilkan imelalui itata iKelola iusaha 

iyang iefektif iguna imenumbuh ikembangkan iPerusahaan. 

4. Mengembangkan iusaha iindustri iyang iterintegrasi idengan ibisnis iinti i(karet, 

ikelapa isawit, iteh, idan itebu) idengan imenggunakan iteknologi iterbarukan. i 

5. Melakukan ipengembangan ibisnis iberdasarkan ipotensi isumber idaya iyang 

idimiliki iPerusahaan. 

6. Memelihara ikeseimbangan ikepentingan istakeholders iuntuk imenciptakan 

ilingkungan ibisnis iyang ikondusif. i 

C. Tujuan iyang iingin idicapai ioleh iPT iPerkebunan iNusantara iIV iRegional i7 iKSO 

iKebun iBekri iadalah imelakukan iusaha idi ibidang iagrobisnis idan iagroindustri 
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iserta ioptimalisasi ipemanfaatan isumber idaya iPerusahaan iuntuk imenghasilkan 

ibarang iatau ijasa iyang ibermutu itinggi idan iberdaya isaing iyang ikuat iagar 

imendapatkan ikeuntungan iguna imeningkatkan inilai iperseroan idengan 

imenerapkan iprinsip-prinsip iperseroan iterbatas. 

2.2.2 i i iLetak igeografis iperusahaan 

PT iPerkebunan iNusantara iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri iberlokasi idi 

iDesa iSinar iBanten, iKecamatan iBekri, iKabupaten iLampung iTengah, iProvinsi 

iLampung. iPerkebunan iBekri imemiliki iluas iareal i4.324,66 iha iyang iterbagi imenjadi 

i5 iafdeling, idengan iareal itanaman imenghasilkan iseluas i2.920,30 iha, iareal ibelum 

imenghasilkan iseluas i1.070,35 iha, iareal ipembibitan iseluas i8,00 iha iselain iitu 

iPerkebunan iBekri imemiliki iareal ilain-lain idengan iluas i326,01 iha. iPerkebunan 

iBekri imerupakan idaerah idataran idan imemiliki ikemiringan i48-62 imdpl idengan 

iiklim iB idan imemiliki icurah ihujan irata-rata i2500 imm. i 

PT iPerkebunan iNusantara iVII iUnit iBekri iberbatasan idengan ibeberapa 

idaerah, iantara ilain: 

Timur : iDesa iGunung iSugih 

Barat : iDesa iPadang iRatu idan iBangun iRejo 

Selatan i : iDesa iPadang iRejo idan iNatar 

Utara : iDesa iPadang iRatu idan iGunung iSugih 

Peta iPTPN iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri idisajikan ipada iGambar i1. 

 

Gambar i1. i iPeta iLokasi 

Sumber i: iDokumentasi ipribadi, i2024 
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2.3 i i iStruktur iOrganisasi 

PT iPerkebunan iNusantara iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri imerupakan 

iperusahaan iperkebunan iBadan iUsaha iMilik iNegara i(BUMN) iyang ibergerak ipada 

ibidang iperkebunan ikelapa isawit. iPT iPerkebunan iNusantara iIV iRegional i7 iKSO 

iKebun iBekri imemiliki istruktur iorganisasi iuntuk imengoperasikan iperusahaan iagar 

iberjalan isesuai idengan irencana. iBerikut iini imerupakan itugas ipokok idan itanggung 

ijawab idari istruktur iorganisasi iantara ilain: i 

a. iManajer iUnit iUsaha 

Manajer imemiliki itugas iutama iuntuk imemimpin idan imengelola idalam iunit 

iagar isesuai idengan ikebijakan idireksi, imenjaga iaset-aset iperusahaan, imengatur 

iRencana iKegiatan iAnggaran iPerusahaan i(RKAP), iRencana iKegiatan iOperasional 

i(RKO), idan iSurat iPermohonan iModal iKerja i(SPMK) idan imemantau idalam 

ipelaksanaannya. iSelain iitu imanajer ijuga ibertanggung ijawab iatas imutu ihasil ikerja. 

b. iAsisten iKepala 

Asisten iKepala imemiliki itugas iuntuk imembantu imanajer idalam 

imenjalankan itugas-tugasnya iuntuk imengarahkan isemua iasisten itanaman i(sinder) 

iuntuk ibertanggung ijawab idalam ipenyusunan iRKAP, iRKO, idan iSPMK ipada 

ibidang itanaman. iAsisten iKepala iTanaman ijuga imembantu imanajer iuntuk 

imengawasi iteknis idan imengevaluasi ihasil ikegiatan iafdeling-afdeling iyang 

ikemudian idilaporkan ikepada imanajer. i 

c. iMasinis iKepala 

Masinis iKepala imemiliki itugas iuntuk imembantu imanajer idalam 

imengarahkan iasisten iteknik idan iasisten ipengolahan iuntuk ibertanggung ijawab iatas 

ipenyusunan iRKAP, iRKO, idan iSMPK ipada ibidang iteknik ipengolahan. iMasinis 

iKepala ijuga imembantu imanajer iuntuk imengawasi ipelaksanaan ipengolahan 

iproduksi idan imengevaluasi ihasil ikegiatan ipabrik iyang iakan idilaporkan ikepada 

imanajer. i 

d. iAsisten iTanaman 

Asisten iTanaman i(sinder iafdeling) imemiliki itugas imengarahkan isegala 

ibentuk ikegiatan idi ilapangan imulai idari ipengolahan itanah isampai idengan ipanen 

ipada ibagian iafdeling imasing-masing. iAsisten itanaman ijuga imemiliki itugas iuntuk 

imengawasi ipelaksanaan ikerja idan imengevaluasi ihasil ikerja idi iafdeling. iSelain iitu 
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iasisten itanaman iwajib imemberikan ipelaporan ipemakaian ibiaya idi iafdeling idan 

imenyampaikan iDaftar iPenilaian iPrestasi iKerja i(DP2K) ipara ipekerja ikepada 

imanajer iunit imelalui iasisten ikepala itanaman. i 

e. iAsisten iTata iUsaha idan iKeuangan 

Asisten iTUK imemiliki itugas imembantu imanajer idalam imengarahkan idan 

imengawasi ikegiatan iadministrasi ikeuangan iumum idan ikesehatan. iSelain iitu, 

iasisten iTUK ibertugas imelaksanakan ipembukaan idan iadministrasi iserta ipelayanan 

ilaporan imanajemen, imelaksanakan ipenerimaan, ipenyimpanan, idan ipengeluaran 

iuang iserta imengevaluasi ipelaksanaan ipengadaan, ipenyimpanan, idan ipengeluaran 

ibarang iberikut iadministrasinya. 

f. iAsisten iSumber iDaya iManusia i(SDM) idan iUmum i 

Asisten iSDM idan iUmum ibertugas imembantu iasisten iTUK idalam 

ipelaksanaan iadministrasi ipersonalia, ikesejahteraan ipekerja iserta itugas-tugas 

ilainnya iyang ibersifat iumum idi iUnit iPelaksanaan iPerusahaan. iSelain iitu, ibertugas 

imengesahkan ilaporan ipekerjaan iharian, idaftar ipembagian iupah idan ilaporan 

imanajemen iafdeling. 

g. iAsisten iTeknik 

Asisten iteknik ibertugas imemimpin isegala ikegiatan idi ibidang iteknik, 

imengkoordinir iperencanaan, ipelaksanaan, ipengendalian, ipengoperasian, 

ipemeliharaan imesin iatau iinstalasi ipabrik isesuai idengan iprosedur inorma idi ibidang 

iteknik. iSelain iitu, iasisten iteknik ibertanggung ijawab idalam ipenyusunan iRKAP, 

iRKO, idan iSPMK idi ibidang iteknik, imelaksanakan ipengendalian ipemakaian ibiaya 

iteknik idengan ipersetujuan iperusahaan. i 

h. iAsisten iPengolahan i 

Asisten ipengolahan ibertugas imemimpin isegala ikegiatan idi ibidang 

ipengolahan, imengkoordinir iperencanaan, ipelaksanaan, ipengoperasian ialat 

iinstalasi ipabrik iserta iproses ipengolahan isesuai idengan iprosedur inorma, iketentuan 

iyang iberlaku iserta imenyelenggarakan ipengawasan idan ibertanggung ijawab idalam 

ipenyusunan iRKAP, iRKO, idan iSPMK idi ibidang ipengolahan. i 

i. iAsisten iQA i 

Asisten iQA i(Quality iAssurance) ibertugas iuntuk imemastikan iproduk iatau 

ilayanan iyang itelah idiberikan ioleh iperusahaan itelah imemenuhi istandar ikualitas. 
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j. iKepala iLaboratorium i 

Kepala ilaboratorium ibertugas imemimpin isegala ikegiatan iyang 

iberhubungan idengan ianalisa, iseperti ibertanggung ijawab iatas ipenetapan ijenis 

iproduk iyang idiperiksanya idan imelaksanakan ihasil ipemeriksaan ihasil ipengolahan 

isecara icermat iguna imenjaga ikualitas iyang itinggi. i 

k. iMandor iBesar 

Mandor ibesar ibertugas imembawahi imandor-mandor idi ilapangan iguna 

imemudahkan ikonsolidasi ikepada iasisten. i 

Struktur iorganisasi iPTPN iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri idisajikan ipada 

iGambar i2. i 

 

 

Gambar i2. i iStruktur iOrganisasi 

Sumber i: iPTPN iIV iRegional i7 iKSO iKebun iBekri,2024 
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