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RINGKASAN 

 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan sarana untuk 

mengaktualisasi diri terhadap beberapa keahlian atau keterampilan yang sudah di 

peroleh selama masa perkuliahan, diterapkan di suatu instansi selama beberapa 

bulan. Pada laporan PKL ini, disajikan beberapa kegiatan pelaksanaan kerja di 

lembaga penyiaran TVRI Stasiun Lampung selama 4 bulan yaitu pada tanggal 04 

maret hingga 21 juni 2024. Penempatan Pratik Kerja Lapang (PKL) di TVRI 

Stasiun Lampung dibagi menjadi beberapa divisi dengan bidang kerja yang 

berbeda-beda. 

Penulis ditepatkan di divisi Sumber Daya Manusia (SDM) kegiatan yang 

dilakukan di divisi Sumber Daya Manusia (SDM) di antaranya pengelolaan dan 

penginputan data pegawai menggunakan microsoft excel, arsip dokumen, 

pengelolaan data cuti pegawai, membuat tanda terima kenaikan gaji berkala 

(KGB), membuat aplikasi pengelolaan data karyawan berbasis website. Adapun 

perolingan penempatan divisi yang dilakukan setiap dua bulan sekali, pada bulan 

ke tiga penulis dipindahkan di divisi teknik, kegiatan yang dilakukan di divisi 

teknik di antaranya membuat rowndown acara, penulis diberi kesempatan untuk 

mengoprasikan peralatan penyiaran seperti kamera. 


