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Ringkasan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, sistem pengendalian intern, transparansi dan akuntabilitas terhadap 

kualitas laporan keuangan desa di Kecamatan Madang Suku III Kabupaten Ogan 

Komering Ulu Timur. Penelitian ini dilakukan pada desa-desa yang ada di 

Kecamatan Madang Suku III. Populasi penelitian ini adalah seluruh aparatur desa 

yang berjumlah 119 dari 10 desa. Sampel penelitian ini adalah 50 orang aparatur 

desa sebagai responden yang berkaitan secara langsung dalam penyusunan 

laporan keuangan di desa. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada responden. 

Analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan uji hipotesis (uji t) dan 

(uji f) menggunakan bantuan SPSS V25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara parsial kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan dan sistem pengendalian intern, transparansi 

dan akuntabilitas berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa. 

Sedangkan secara simultan kompetensi sumber daya manusia, sistem 

pengendalian intern, transparansi dan akuntabilitas berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan desa. 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, 

Transparansi, Akuntabilitas, Kualitas Laporan Keuangan.   


