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ABSTRAK 

 
 PT ABCbergerak di bidangagribisnis, khususnyasektorpeternakan, yang 

melakukan kegiatan usaha utama di bidang penggemukan sapi potong secara intensif 

(feedlot).  Perusahaan peternakan sapi potong yang dapat menampung sebanyak ± 23.000 

ekor sapi potong.  Pemberian pakan dilakukan dalam rangka untuk memenuhi jumlah 

pemberian pakan sesuai dengan 

perencanaan.Tujuanpenulisaniniadalahmenjelaskanmanajemenpemberianpakanpeternaka

nsapipotong.Penulismenggunakanmetodedeskriptifkualitatifuntukmenjelaskanmanajemen

pemberianpakanpeternakansapipotong.Kesimpulandarihasilpembahasanadalahmanajemen

pemberianpakanterdiridariperencanaanpemberianpakanternak, pelaksanaa, 

pengorganisasian, danpengontrolanpemberianpakanternaksehingga PT ABC 

dapatmencapaitujuansecaraefektifdanefisien. 

 

Kata Kunci :Pemberianpakanternak, PT ABC. 

 

PENDAHULUAN 

Indonesiamerupakansuatunegarayan

gmemilikisumberdayaalam 

yangsangatmelimpahsehingga 

terdapatbanyaksektoryangberkembangdi 

Indonesiasalahsatunyasektorpeternakan,Ind

onesia sendiri 

merupakansektorperternakandari 

tahunketahunberkembang 

cukuppesatsepertipeternakansapi.  Seiring 

berkembangnya zaman perternakan sapi 

mulai dijadikan sebagailadang 

bisnis,alasannyakarenaprospek 

bisnispeternak sapimemilikipeluang yang 

cukupbesar, terlebih lagi laju pertumbuhan 

ekonomiIndonesia meningkat setiap 

tahunnya rata–ratasebesar5,17%, 

sementarajumlah penduduk Indonesia 

meningkat rata–rata1,19 % pertahun.Pada 

Tahun2019jumlah 

pendudukIndonesiamencapai±269,6 juta 

jiwa(Badan Pusat Statistik, 2019).  

Peningkatan jumlahpenduduk yang 

diikutidengankenaikanpertumbuhanekono

miIndonesia,makadiperkirakan 

kebutuhankonsumsiproteinhewanikhususn

yayangbersumberdaridagingsapijugaakanm

eningkat.  Hal 

iniakanmemperluasprospekbisnispeternaka

nsapidalam 

bidangpenggemukansapipotongataufeedlot. 

PadaumumnyapenggemukansapidiIndonesi
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amenggunakansistem penggemukandry 

lotfatteningyaitu sistempenggemukan 

didalamkandang, ternaktidakdilepas 

danpemberianpakansecaradijatahatau 

disuguhkan.  Usaha ternak sapi potong 

akan berhasil apabila faktor penunjang 

(pakan) memperoleh perhatian penuh, 

disamping faktor genetis.  Oleh karena itu, 

sapi potong yang baik harus diimbangi 

dengan pemberian pakan yang baik pula 

dan cukup memenuhi kebutuhan 

nutriennya(Siregar & Kusnadi, 2004). 

Manajemen pemberian pakan 

merupakan penunjang berkembang atau 

tidaknya suatu peternakan, jika semakin 

baik manajemen pemberian pakan, maka 

akan semakin baik pula produktivitas 

ternak tersebut.  Manajemen dalam 

pemberian pakan yang tepat terhadap 

ternak sapi potong yakni harus 

memperhatikan jenis pakan yang diberikan 

baik hijauan maupun konsentrat, jumlah 

pakan yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan sapi potong per ekornya, 

imbangan hijauan dan konsentrat harus 

diperhatikan, serta frekuensi dan cara 

pemberian pakan yang tepat (Bustami, 

2007). 

PT ABC merupakan salah satu 

perusahaan yang melakukan kegiatan 

usaha utama dibidang penggemukan sapi 

potong secara intensif (feedlot). 

Perusahaan pertenakan sapi potong 

yang dapat menampung sebanyak ± 23.000 

ekor sapi potong tentu melakukan banyak 

hal untuk memenuhi kebutuhan pakan baik 

hijauan maupun konsentrat.  Pemberian 

pakan dilakukan dalam rangka untuk 

memenuhi jumlah pemberian pakan sesuai 

dengan perencanaan.   

Pentingnya pengelolaan dalam 

pemberian pakan yang tepat terhadap sapi 

potong dalam usaha feedlot, hal yang harus 

diperhatikan tidak hanya pemberian pakan 

didalam kandang dengan jumlah pakan 

yang sesuai dan bagaimana ransum yang 

diberikan namun, harus memperhatikan 

pula sumber daya manusia.  Oleh sebab itu 

perlu melakukan suatu pendekatan 

terstruktur yang memungkinkan dilakukan 

suatu analisis lebih terperinci dalam 

menemukan penyebab suatu masalah, 

ketidaksesuaian, dan kesenjangan yang 

terjadi. 

Berdasarkanuraiandalamlatarbelak

ang,masalahdalampenulisaninidapatdirumu

skanyaitubagaimanaprosedurpemberianpak

an, 

danmanajemenpemberianpakanternaksapip

otong. 

 

MetodeAnalisis Data 

 Penulismenggunakanmetodeanalisis 

data 

kuantitatifberupaprosedurpemberianpakan

peternakansapipotong, 

danmanajemenpemberianpakanpeternakan

sapipotongdenganbantuan diagram 

aliratauflowchart danalatbantu check sheet.  

Flow chart merupakangambaransistematik 

yang 
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menunjukanseluruhlangkahdalamsuatu 

prosesdanmenujukanbagaimanalangkahters

ebutberhubunganantarasatudengan yang 

lain (Nasution, 2005).  Data primer 

diperolehdariobservasidanwawancarasecar

alangsungkepembimbinglapangmengenais

eluruhkegiatan yang ada di Manejemen 

Feedlot PT ABC.Data 

sekunderdiperolehdaribuku, literature, 

mengenai PT ABC. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Manajemenpemberian pakan 

perternakan sapi potong di PT ABC. 

 Selainpemberianpakan yang tepat, 

hal yang perludiperhatikan agar 

dapatmenjadipeternak yang 

suksessehinggakelangsunganusahaternakda

patberjalandenganlancaryakni, 

harusmemperhatikanmanajemenpemberian

pakansapipotong.Kegiatan yang 

dilakukanoleh PT ABC yakni: 

A. Perencanaan pemberian pakan. 

1. Jumlah dan jenis pakan, pemberian 

pakan di PT Juang Jaya Abdi Alam 

berupa hijauan dan konsentrat.   

2. Kandang yang digunakan dalam 

penggemukan sapi potong yakni 

kandang tipe ganda terdiri dua baris 

sapi yang saling berhadapan, di antara 

dua barisan sapi dibatasi selebar 1,5 

meter digunakan sebagai jalan untuk 

pemberian pakan dan air minum.   

3. Ternak sapi potong diberi obat cacing 

dan vitamin B komleks serta 

kebersihan lingkungan. 

4. Penangananlimbahdilakukandengancar

amembersihkankandangsebanyak 2 kali 

dalamseminggu. 

5. Ketenagakerjaanpemberianpakanternak

sapipotongyakniopperator feeding, 

catle yard, dananakkandang. 

B. Pengorganisasianpemberianpakan. 

Pengorganisasiandalampemberianpak

anterdiridari : 

1. Pelaksanaan pemberian pakan 

peternakan sapi potong PT ABC 

dikoordinasikan oleh ManagerFeedlot. 

2. Supervisor umum memiliki peran 

melakukan briefing atau pengarahan 

staf bawahan, mengontrol dan 

memberikan evaluasi, dan melaporkan 

perkembangan pelaksanaan kegiatan 

pemberian pakan untuk disampaikan 

kepada Manager Feedlot. 

3. Opperator Feeding memiliki tugas 

untuk membuat menu pakan ke 

masing–masing kandang untuk tiap 

harinya dan menentukan jumlah pakan 

yang diperlukan untuk dikonsumsi oleh 

sapi dalam sehari. 

4. Catle 

yardbertugasuntukmelakukanpemberia

n vitamin danobatkepadaternaksapi 

yang sakit. 

C. PelaksanaanPemberianPakan. 

Pelaksanaandalampemberianpakansapipoto

ngyakni, 

1. Sapi diberi pakan berupa tebon jagung 

dan konsentrat, sebanyak 15 kg dalam 

sehari yakni, pada pagi dan siang hari.  
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Namun, dalam sehari masih terdapat 

sisa pakan yang cukup banyak yakni 

mencapai 2.731,4 kg pakan ternak sapi 

potong. 

2. Kandang yang digunakansebanyak 12 

kandangdenganbanyaksapimencapai 

13.657 ekorsapipotong. 

3. Kebersihan kandang selalu terjaga hal 

ini dikarenakan kandang dibersihkan 

sebanyak 2 kali dalam seminggu.  

Namun pembersihan kandang akan 

terhambat jika musim hujan tiba, 

karena akan mengakibatkan kandang 

menjadi becek dan sulit untuk 

dibersihkan.   

4. Penanganan kesehatan ternak diarahkan 

pada kesehatan secara umum dan 

kesehatan reproduksi.  Pemberian obat 

cacing, dan vitamin B kompleks kepada 

ternak sapi potong diberikan sesuai 

dengan dosis yang telah ditentukan 

sehingga tidak akan mengganggu 

pertubuhan sapi potong dan tidak 

membahayakan daging yang dihasilkan.   

5. Usaha penggemukkan sapi potong, 

menghasilkan limbah yang cukup 

banyak, dalam penanganan limbah, 

setelah kotoran ternak dikumpulkan 

maka akan diangkut ke lahan 

pembuangan limbah yang letaknya jauh 

dari pemukiman warga.   

Pelaksanaanpemberianpakan di PT 

Juang Jaya 

AbdiAlammemerlukantenagakerja yang 

tidaksedikit.Tenagakerjadalamperataanpak

an, pembersihankandang, 

danmengumpulkanpakanhanyaberjumlah 5 

orang danharusmengurus 

12kandangternaksapipotonguntukmembers

ihkandanmenggembalakanternaksapipoton

g. 

Hal inimengakibatkanAnakkandang 

yang 

ditugaskandalampenanganankandangmenja

dikewalahansehinggadiperlukantenagakerj

atambahan.Kebutuhantenagakerja di 

bagiananakkandang PT ABC yang 

dibutuhkanuntukmenyelesaikanpekerjaan 

di 12 kandangadalah : 

= 
𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑎𝑛𝑔 𝑥 𝑤𝑎𝑘𝑡𝑢 𝑝𝑒𝑛𝑦𝑒𝑙𝑒𝑠𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑝𝑒𝑘𝑒𝑟𝑗𝑎𝑎𝑛

𝑊𝑎𝑘𝑡𝑢 𝑘𝑒𝑟𝑗𝑎 𝑒𝑓𝑒𝑘𝑡𝑖𝑓
 

= 
12 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑎𝑛𝑔 𝑥 4 𝑗𝑎𝑚 

8 𝑗𝑎𝑚
= 6 orang 

Hasilperhitungantersebutmenunjuk

anbahwatenagakerjaefektif yang 

dibutuhkan di bagiananakkandangyakni 6 

orang.Sementaraketersediaananakkandang

hanya 5 orang.Olehkerenaitu, agar 

pekerjaanberjalanefektifdanefisienmakaper

lupertambahantenagakerjaanakkandangseb

ayak 1 orang. 

D. PengendalianPemberianPakan 

Usaha pemberianpakan PT ABC, 

memerlukanpengendalian yang 

cukupserius.Pakanmemegangperananterpe

ntingdalamsistemkeamananpanganasaltern

akkarenamutupakanakantercermindalampr

odukternak yang dihasilkan.   

Sapipotongsehatmenjadifaktorpentingd

alammeraihkeberhasilanusahasapipotongse

lainpeberianpakan yang tepat, 
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perludilakukannyapemberian vitamin, 

pencegahandanpengendalianpenyakit yang 

terdiridarimelakukanpembersihanlingkung

ankandang, 

menjauhkansapipotongdarisapipotonglainn

ya yang terjangkitipenyakit, 

sertamengusahakanlantaikandangsapidala

mkeadaankering.   

 Olehkarenaituperluadanyapengendalian

dalampemberianpakanterhadapternaksapip

otonghalinibertujuanuntukapakahpelaksana

andalampemberianpakanternaksapipotongt

elahsesuaidenganperencanaan yang telah 

di tentukanoleh PT ABC. 

 

KESIMPULAN 

PT ABC dalam melakukan 

prosedur pemberian pakan peternakan sapi 

potong dimulai dari membuat menu pakan, 

mencampurkan hijauan dan konsentrat 

yang akan dikirim ke masing–masing 

kandang, meratakan pakan, memberi air 

minum kepada ternak, membersihkan 

kandang, mengumpulkan sisa pakan dan 

membuat laporan.  Manajemen pemberian 

pakan terdiri dari perncanaan pemberian 

pakan ternak sapi potong, pelaksanan 

pemberian pakan telah terealisasi sesuai 

dengan perencanaan pemberian pakan 

ternak sapi potong, pengorganisasian 

berupa strukstur organisasi dan 

pengendalian yakni mengontrol semua apa 

yang direncanakan dan dilaksanakan 

sehingga perusahaan dapat mencapai 

tujuan secara efektif dan efisien.  
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