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ABSTRAK

CAT merupakan yayasan yang bergerak dibidang pendidikan didunia penerbangan. Proses
penggajian karyawan di CAT masih dilakukan menggunakan kwitansi, pena, kalkulator dan data hasil
absen karyawan dari HRD (Human Resources Departement). Kelemahan yang ada pada sistem
penggajian di CAT yaitu pada proses penghitungan gaji sering terlambat dan pembuatan rekap data
untuk laporan penggajian memerlukan waktu yang lama. Keterlambatan dalam proses pembagian gaji
dikarenakan banyaknya data yang harus diolah seperti tunjangan, uang lembur dan uang pinjaman.
Tujuan dari tugas akhir ini yaitu menghasilkan Aplikasi Payroll Berbasis Web pada Yayasan Citra
Angkasa Tercipta. Metode pengembangan yang digunakan adalah Prototype. Aplikasi ini di uji
dengan menggunakan metode Black Box Testing. Hasil dari penelitian ini adalah Aplikasi Payroll

Berbasis Web.

Kata Kunci: Aplikasi Payroll,Gaji, Web, Prototype, black-box testing.

PENDAHULUAN
Gaji merupakan upah yang dibayarkan
balik dari

pekerjaan yang dikerjakan pada tempat dia

kepada karyawan sebagai timbal

bekerja. Karyawan berhak untuk menerima gaji
jika sudah menandatangani kontrak yang
didalamnya berisi tugas dan kewajiban yang
harus dikerjakan (Setyawan, 2013). Perhitungan
gaji pada kayawan disesuaikan dengan sistem

pengajian yang telah dibuat oleh perusahaan.

Sistem penggajian merupakan hubungan
aktivitas bisnis dan kegiatan pengolahan data
karyawan yang digunakan untuk memberikan
gaji kepada karyawan (Krismiaji, 2010). Salah
yang
penggajian adalah Yayasan Citra Angkasa
Tercipta (CAT).

satu  yayasan mengunakan  sistem

CAT merupakan yayasan yang bergerak

dibidang pendidikan didunia penerbangan.
Dalam yayasan ini terdapat kurang lebih 60

karyawan. Proses penggajian karyawan di CAT

masih dilakukan menggunakan kwitansi, pena,
kalkulator dan data hasil absen karyawan dari
HRD
Penggajian pada CAT di sesuaikan dengan

(Human  Resources  Departement).
absensi karyawan, apabila karyawan tidak masuk
kerja, maka akan diberikan kompensasi berupa
potong gaji. Namun karena semua prosesnya
masih dilakukan dengan manual, tentu saja
terdapat beberapa kelemahan dalam proses

pelaksanaannya.

Kelemahan yang ada pada sistem penggajian di
CAT vyaitu pada proses penghitungan gaji yang
lama dan pembuatan rekap data untuk laporan
penggajian memerlukan waktu yang lama. Proses
gaji yang
banyaknya data yang harus diolah seperti

penghitungan lama dikarenakan
tunjangan, uang lembur dan uang pinjaman. Data
yang tersebut masih diolah dengan bantuan
kalkulator, pena dan kertas. Hal ini tentu saja
tidak efektif dalam segi waktu, biaya dan

keamanan dari data gaji karyawan. Kemudian
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untuk laporan  pengajian  dalam  proses

pembuatanya memerlukan waktu yang lama
dikarenakan data penggajian karyawan masih
dalam bentuk kwitansi kertas yang belum
tersusun. Pembuatan laporan penggajian di CAT
menggunakan Microsoft Word  dan belum

menggunakan database.

Berdasarkan permasalahan yang maka perlu
dibangun “Aplikasi Payroll Berbasis Web Pada
Yayasan Citra Angkasa Tercipta”. Aplikasi ini
dibuat untuk memudahkan proses menghitung
dan merekap data penggajian karyawan.
Kemudian Ketua Yayasan yang ingin melihat
data rekap tentang gaji karyawan juga bisa
mengeceknya langsung dengan mengakses
aplikasi Payroll ini. Aplikasi yang akan Payroll
dibuat menggunakan database untuk menyimpan
semua data penggajian. Penggunaan database
dalam aplikasi ini agar memudahkan dalam
proses penyimpanan data, sehingga data
penggajian karyawan dapat tersusun dengan lebih

terstruktur, aman dan mudah diakses.

Metode Pelaksanaan

Metodologi pengembangan sistem yang
digunakan dalam tugas akhir ini adalah Prototype.
Metode RAD memiliki beberapa tahapan, yaitu
Perencanaan  Secara

Komunikasi, Cepat,

Pemodelan Perencanaan Secara  Cepat,
Pembentukan Prototype, dan Penyerahan Sistem

ke Pengguna (Pressman, 2012)

Hasil dan Pembahasan

Mengacu pada permasalahan mengenai
proses penggajian di CAT, maka dibuat aplikasi
penggajian berbasis web berdasarkan tahapan
perencanaan kebutuhan dalam Metode Prototype,

berupa analisis sistem yang sedang berjalan,

analisis permasalahan, dan rancangan sistem baru
yang akan dibuat. Tahapan Prototype ini,
diuraikan sebagai berikut.
1. Komunikasi

Komunikasi untuk

Tahap digunakan

mengetahui kelemahan sistem yang sedang
berjalan. Analisis sistem yang sedang berjalan
digambarkan dalam bentuk Mapping Chart.
Mapping Chart sistem yang sedang berjalan

disajikan pada Gambar 1.

Mapping Lama

KARYAWAN KETUA YAYASAN

Gambar 1. Mapping Chart

Hasil analisis sistem yang sedang berjalan,
ditemukan beberapa permasalahan yang terjadi di
sistem penggajian. Berikut adalah permasalahan
nya Proses hitung gaji karyawan masih
menggunakan cara manual yaitu mengguanakan
kalkulator, pena, kertas dan kwitansi, kemudian
terdapat beberapa data gaji karyawan yang
dihitung yaitu uang tunjangan, uang lembur dan
uang pinjaman sehingga proses hitung gaji
karyawan memerlukan waktu yang lama. Proses
hitung gaji karyawan yang lama mengakibatkan
proses pembuatan laporan gaji karyawan untuk

Ketua Yayasan menjadi tertunda di berikan.
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2. Perencanaan Secara Cepat

Tahapan perencanaan secara cepat digunakan
untuk membuat interface tampilan dari aplikasi
dibuat.
penggajian dan laporan gaji karyawan di sajikan

penggajian yang akan Interface
dalam Gambar 2 dan 3.
a. Desain Perencanaan Interface Data Gaji

Karyawan.

Gambar 2. Desain Perencanaan Interface Data
Gaji Karyawan.

b. Desain Perencanaan Interface Laporan Data
Karyawan
ol e e e ey pey o

YAYASAN CITRA ANGYASA TERCPTA (CAT)
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Gambar 3. Perencanaan Interface Laporan Data
Karyawan

3. Pemodelan Perencanaan Secara Cepat

Proses Pemodelan secara secat dilakukan
berdasarkan rancangan interface yang sudah
dibuat pada tahap sebelumnya. Pada tahap ini
akan dibuat rancangan sistem baru menggunakan
Mapping, desain sistem menggunakan DFD dan
desain database menggunakan ERD.
a. Mapping Baru

Berikut rancangan sistem baru
menggunakan Mapping Chart yang disajikan

dalam Gambar 4.

Mapping Baru

HRD BENDAHARA KARYAWAN

Uang +
Kitars

KETUA YAYASAN
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Gambar 4. Mapping Baru

b. DFD

Pembuatan rancangan sistem untuk aplikasi
payroll menggunakan DFD. Perencangan sistem
yang dibuat yaitu DFD level 0 dan level 1.
Rancangan DFD digambarkan pada Gambar 5
dan 6.

Aplikasi Payroll
Berbasis Web

Ketua Yayasan

Info gaji karyawan l

wwwww

Data gaj karyawan

Datalogin

Form hitung gaj karyawan

Gambar 6. DFD Level 1

c. ERD

ERD dirancang menggunakan software
Microsoft office visio. Entitas dan atribut yang
dibutuhkan pada aplikasi payroll berbasis web
pada Yayasan Citra Angkasa Tercipta. ERD

dapat dilihat pada Gambar 7.
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Gambar 7. ERD Payroll

d. Flowchart

Rancangan flowchart merupakan rancangan
alur atau logika program yang akan dibuat.
Flowchart adalah bagan alir sistem yang
menunjukan arus berjalannya sistem aplikasi
payroll berbasis web secara menyeluruh, dalam
rancangan flowchart ini menjelaskan prosedur-
prosedur yang dikerjakan dalam sistem tersebut.
Flowchart untuk halaman penggajian dan laporan

penggajian disajikan dalam gambar 8 dan 9.

Cetak
P Laporan
Penggajian
) Laporan
Penggajian

Gambar 8. Flowchart Penggajian Karyawan

Cetak Data Jabatan

Y— Cetak Data Golongan »

Y—— Cetak Data Karyawan »

Gambar 9. Flowchart Laporan Data Penggajian
Karyawan

4. Pembentukan Prototype

Setelah dibuat tampilan interface untuk user
pada tahap pemodelan perencanaan secara cepat
maka tahap selanjutnya adalah pembuatan kode
program. Penulisan kode program disesuaikan
dengan desain yang sudah dibuat. Kode program
diperlukan untuk membuat aplikasi payroll
berbasis web yang responsive dan terhubung
dengan database.sehingga dihasilkannya aplikasi
payroll berbasis web.
a. Tampilan Halaman Penggajian Karyawan

Pada halaman penggajian  karyawan
bendahara dapat melihat gaji karyawan sesuai
dengan jabatan, tunjangan, potongan dari
pinjaman dan uang lembur. Tampilan halaman
penggajian karyawan disajikan dalam Gambar

10.
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Gambar 10. Halaman Penggajian Karyawan

b. Halaman Laporan Penggajian Karyawan

Halaman laporan penggajian karyawan
berisi form yang di dalamnya sudah berisi data
penggajian karyawan, kemudian terdapat 2
button yang digunakan untuk mengeksplore data

ke Microsoft excel atau langsung di print.

Gambar 11. Halaman Laporan Penggajian
Karyawan

5. Penyerahan Sistem ke Pengguna

Setelah proses penyerahan sistem yang sudah
dibuat kepada pengguna maka selanjutnya
dilakukan

pengguna dan mengecek jika ada kesalahan

proses pemeriksaan  kesesuaian
dalam aplikasi. Pengguna dapat memberikan
standar kepuasasan dengan melakukan evaluasi
terhadap sistem. Proses evaluasi pengguna
terhadap sistem menggunakan black box testing.
Black box testing adalah proses pengujian
dengan cara melakukan evaluasi pada bagian-
bagian program. Hasil dari penggujian sistem
yang telah dilakukan dengan menggunakan
metode black box testing adalah:

a. Kesalahan pada fungsi program Penggujian
tidak

pada fugsi-fungsi

terhadap fungsi program payroll

ditemukan kesalahan
program, sehingga aplikasi dapat bejalan
dengan baik.
b. Kesalahan interface
Penggujian interface terhadap apliaksi
payroll hasilnya tidak ditemukan kesalahan
pada interface aplikasi.

¢c. Kesalahan struktur data

Penggujian dari struktur data pada aplikasi
payroll hasilnya tidak ditemukan kesalahan
pada struktur datanya.

Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan dari tugas akhir yang berjudul
“Aplikasi Payroll Berbasis Web Pada Yayasan
(CAT)” adalah
dihasilkannya Aplikasi Payroll Berbasis Web
Pada Yayasan Citra Angkasa Tercipta (CAT).

Citra Angkasa Tercipta
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