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RINGKASAN 

 

Pengembangan sumber daya manusia merupakan faktor yang sangat penting 

dalam menentukan keberhasilan suatu perusahaan. Melalui pemanfaatan SDM, 

karyawan akan mendapatkan pengetahuan dan keterampilan yang lebih baik. Satu 

yang paling penting cara untuk meningkatkan SDM adalah dengan menerapkan 

program pelatihan ini akan meningkat kemampuan soft skill karyawan, tidak akan 

berhasil jika tidak dilaksanakan sesuai rencana yang metodis. Banyak organisasi 

menggunakan sistem manual untuk penjadwalan pelatihan, sehingga ada 

kemungkinan akan terjadi tumpang tindih yang mengakibatkan terdapat 

pelatihan yang tidak direncanakan. Oleh karena itu, penulis berpendapat perlunya 

dirancang suatu sistem penjadwalan pelatihan yang membantu organisasi dalam 

menjadwalkan sesi pelatihan dengan benar. PT Pupuk Sriwidjaja Palembang adalah 

salah satu perusahaan yang bergerak sebagai produsen pupuk urea di Indonesia,  

dimana  perusahaan  ini  memiliki jumlah karyawan yang cukup banyak dan jadwal 

pelatihan yang cukup padat. Departemen Pembelajaran dan Pengembangan SDM 

adalah salah satu divisi yang memiliki tugas menangani dan menyusun jadwal 

pelatihan. Rancangan aplikasi jadwal pelatihan yang dikembangkan berbasis web, 

sehingga memudahkan akses karyawan yang berada di Diklat. Penulis berharap 

hasil rancangan aplikasi ini dapat membantu divisi Departemen Pendidikan dan 

Pelatihan dalam menyusun jadwal pelatihan. 

 


