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RINGKASAN 

 Sistem Informasi adalah sistem dalam organisasi memenuhi persyaratan 

pemrosesan transaksi harian, mendukung operasi, manajemen dan kegiatan 

strategis organisasi dan penawaran pihak eksternal tertentu dengan pelaporan yang 

diperlukan guna membantu mencapai tujuan organisasi. Human Resources  (HR) 

adalah individu produktif yang bekerja dalam suatu organisasi baik di lembaga 

maupun perusahaan yang memiliki fungsi sebagai aset, sehingga keterampilannya 

harus dilatih dan dikembangkan . Informasi yang dihasilkan tersebut dapat 

dijadikan dasar pada saat pengambilkan keputusan atau kebijakan 

perusahaan,sehingga keputusan atau kebijakan yg diambil bukan didasarkan atas 

persepsi atau naluri. Keputusan atau kebijakan yg kritis akan membuat tujuan 

perusahaan secara lebih cepat. HR harus mempunyai sistem informasi yg 

mendukung agar menerima hasil terbaik yang dapat membantu divisi SDM untuk 

bekerja lebih baik. Sebaiknya pengajuan cuti dikelola dengan baik, agar kinerja 

karyawan akan terjaga dan aktivitas perusahaan berjalan dengan lancar. Sama 

halnya dengan pengajuan cuti, sistem absensi karyawan pun wajib dikelola 

dengan baik, karena absensi merupakan salah satu penilaian kinerja 

karyawan. Dengan adanya manajemen absensi yang baik, maka perusahaan 

memperoleh informasi yang akurat. Perusahaan  PT Suitcareer yang bertempat di 

Kota Yogyakarta berdiri pada bulan November tahun 2019 merupakan perusahaan 

yang bergerak di bidang IT Development. 

 


