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Abstrak 

 

Penilaian kinerja karyawan pada CV Gink Technology belum sepenuhnya terkomputerisasi. Sistem yang 

digunakan masih berupa print-out form penilaian, lalu diisi oleh bagian Human Resources (HR) selaku 

bagian yang bertanggungjawab untuk melakukan penilaian kinerja karyawan. Setelah form diisi, lalu di-

input-kan kedalam Microsoft Excel dan dicetak dalam bentuk laporan untuk selanjutnya diserahkan 

kepada pimpinan. Sistem yang sedang berjalan tersebut kurang efisien karena masih menggunakan kertas 

sehingga data hasil penilaian bisa basah bila terkena air, rusak termakan usia, dapat menimbulkan 

tumpukan kertas, bahkan yang terparah berkas bisa hilang. Oleh sebab itu, dibuatlah Aplikasi Key 

Performance Indicator Pada CV Gink Technology Menggunakan Framework CodeIgniter. Metode yang 

digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu metode Rapid Application Development (RAD). Dengan 

dibuatnya aplikasi ini, diharapkan dapat mempermudah bagian Human Resources (HR) dalam melakukan 

penilaian serta menghindari kemungkinan berkas hilang, rusak termakan usia, basah ataupun 

menumpuknya berkas karena sistem penyimpanan sudah didalam satu database. 

Kata Kunci:Key Performance Indicator, Rapid Application Development. 

  


