APLIKASI PENERIMAAN PEGAWAI
BERBASIS WEB PADA PT MNC SKY VISION
BANDAR LAMPUNG

RINGKASAN

PT. MNC Sky Vision merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa
manajemen pelanggan TV berbayar, seperti layanan manajemen pelanggan dan
bisnis TV berbayar. Saat ini proses penerimaan pegawai masih dilakukan secara
sederhana, yaitu calon pegawai melakukan tahapan penerimaan dan seleksi
penerimaan dengan tahapan awal yaitu calon pegawai mengirim lamaran ke
perusahaan kemudian calon pegawai menunggu hasil seleksi, setelah itu calon
pegawai yang telah lulus hasil seleksi melakukan wawancara kemudian calon
pegawai kemudian menunggu hasil pengumuman akhir. Informasi yang didapat
oleh calon pegawai mengenai hasil pengumaman hanya didapat di perusahaan,
selain itu diperlukan biaya lebih untuk mencetak brosur lamaran dan surat
lamaran kerja. Berdasarkan permasalahan diatas, maka penulis memberikan solusi
untuk perusahaan yaitu, penulis membangun aplikasi yang menunjang mekanisme
penerimaan pegawai agar proses penerimaan dapat dilakukan secara efisien dan
lebih maksimal. Aplikasi ini dibangun dengan menggunakan tahapan metode
Rapid Application Development (RAD) melalui 3 tahapan yaitu rencana
kebutuhan, desain sistem dan implementasi. Hasil dari tugas akhir ini yaitu
aplikasi penerimaan pegawai berbasis web pada PT MNC Sky Vision Bandar

Lampung.



