PENGHITUNGAN BASIS TUGAS DAN PREMI PEMANEN
KELAPA SAWIT (Elaeis guineensis Jacq.)

Oleh
Ade Kurniawan

RINGKASAN

Premi adalah insentif atau penghargaan dalam bentuk uang yang diberikan kepada
pemanen atas pencapain di atas basis tugas. Dengan adanya sistem premi panen
para pemanen kelapa sawit menjadi lebih termotivasi meningkatkan kinerja dan
menghasilkan hasil panen dengan kuantitas dan kualitas yang baik dengan untuk
mendapatkan insentif dari perusahaan. Kegiatan ini bertujuan dapat memahami dan
melaksanakan panen kealapa sawit, menentukan basis tugas dan menghitung premi
pemanen. Kegiatan berlangsung dari Maret 2021 — April 2021 di PT Perkebunan
Nusantara VII Unit Betung. Penghitungan premi pemanen terdiri dari beberapa
tahapan kegiatan yaitu, pelaksanaan panen, penghitungan hasil panen dan
penghitungan premi pemanen. Basis tugas pemanen di PT Perkebunan Nusantara
VI Unit Betung pada semester | adalah 684 kg yang ditentukan berdasarkan kondisi
topografi dan juga produktivitas tanaman. Premi pemanen dibagi menjadi tiga
bagian yaitu premi pl, premi p2, dan premi p3. Premi pl memiliki basis tugas
889,2 kg, premi p2 1.197 kg, dan premi p3 2.086,2 kg. Premi yang didapatkan oleh
lima tenaga pemanen dengan rotasi 8/9 dan luas lahan 96 ha pada bulan April, premi
tertinggi diperoleh Suratno A. total premi panen Rp2.330.716 dengan total hasil
panen 46.649 kg, kemudian diikuti Edi Suratno Rp 2.244.663, total hasil panen
45.610 kg, Nurkholis Rp 2.158.577, total hasil panen 44.896 kg, Juliyanto Rp
1.340.080, total hasil panen 38.903 kg, Tugiman Rp 1.235.320, total hasil panen
36.513 kg.
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