Abstrak

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) mempunyai tugas menyelenggarakan
urusan pemerintah di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang memiliki
kewenangan di daerah. memiliki 144 karyawan yang ddsterbagi menjadi 83 PNS dan 61
TKS. Proses penilaian prestasi kerja Pegawai Negri Sipil (PNS) di Dinas PUPR masih
menggunakan microsoft excel dan belum berbasis Web. Penginputan data penilaian masih
sering terjadi kekeliruan, penyimpanan data yang masih berada di hanya dalam satu
komputer sehingga rentan kehilangan data. Adapun solusi yang diberikan oleh penulis
yaitu “Aplikasi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Menggunakan
Framework Codeigniter (Studi Kasus Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten OKU)”. Penulis menggunakan metode pengembangan sistem Rapid
Application Diagram (RAD) dengan tahap perencanaan, desain, dan implementasi. Desain
sistem dibangun menggunakan mapping chart, DFD, ERD, Flowchart dan Interface.
Aplikasi ini dirancang menggunakan framework codeigniter dan pengolahan database
menggunakan MySQL. Harapannya dapat membantu pegawai dalam proses penilian
presentasi pegawai negri sipil secara efisien dan efektif.



