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RINGKASAN 

 

Motivasi kerja sangat penting karena dengan motivasi individu karyawan mau 

bekerja keras dan antusias untuk mencapai produktivitas kerja yang tinggi, apabila 

manajemen mampu memahami pengaruh motivasi kerja dan cara mengatasinya, 

maka perusahaan akan mendapatkan kinerja karyawan yang optimal sesuai 

dengan standar yang telah ditentukan.  Tugas akhir ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan kontrak PT ABC 

di UPK XYZ.  Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan metode 

angket atau kuesioner dengan 136 sampel dari populasi sejumlah 208 karyawan.  

Model regresi yang digunakan adalah regresi linear sederhana yang diolah dengan 

menggunakan program SPSS 22.  Berdasarkan nilai signifikansi (Sig) variabel 

motivasi kerja adalah sebesar 0,00, karena nilai signifikansi 0,00 < 0,05, maka dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis diterima, artinya terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan. 
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